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Der SELF ist ein (Selbst-)Reflexionsinstrument
mit dem Schul- und
Unterrichtsentwicklungsprozesse hin zu einer
begabungs- und leistungsfordernden Schule qpedingungen
initiiert, reflektiert und weiterentwickelt s
werden koénnen.

Anhand von sechs Dimensionen leitet der SELF
durch den Prozess und unterstitzt die
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genutzt wird.



1. Grundlagen und strukturelle
Rahmenbedingungen
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1.1 Grundlagen, Modelle und

Forschungsbefunde

STRUKTUR




Struktur

Es gibt fest implementierte Strukturen,
durch die eine kontinuierliche

Auseinandersetzung mit Grundlagen,
Modellen und Befunden der
Begabungs- und
Schulentwicklungsforschung
sichergestellt wird.




1.1 Grundlagen, Modelle und

Forschungsbefunde




Prozess

Im Kollegium findet ein kontinuierlicher
Austausch daruUber statt, wie die

Grundlagen, Modelle und aktuellen
Befunde der Begabungs- und
Schulentwicklungsforschung in der
schulinternen Praxis adaptiert werden
kénnen.




1.1 Grundlagen, Modelle und

Forschungsbefunde




Wirkung

Der Ruckgriff auf Grundlagen, Modelle
und aktuelle Befunde der Begabungs-
und Schulentwicklungsforschung
unterstltzt die Etablierung
begabungsfordernder
Lernarrangements.




1.2 Professionalisierungskonzept

STRUKTUR




1.2

Struktur

Im Professionalisierungs- bzw.
Fortbildungskonzept der Schule ist das

Thema Begabungs- und
Leistungsforderung enthalten.




1.2 Professionalisierungskonzept




1.2

Prozess

Das Kollegium professionalisiert sich in
unterschiedlichen Formaten zum

Thema Begabungs- und
Leistungsforderung.




1.2 Professionalisierungskonzept




1.2

Wirkung

Das Kollegium lasst Impulse aus
Professionalisierungsformaten zum
Thema Begabungs- und
Leistungsforderung in die schulinterne
Praxis einflieflsen.




1.3 Qualitatssicherung und

-entwicklung

STRUKTUR




1.3

Struktur

Zur Sicherung der Begabungs- und
Leistungsforderung sind verschiedene

Formen der Qualitatssicherung und
-entwicklung strukturell verankert.




1.3 Qualitatssicherung und

-entwicklung




1.3

Prozess

Um eine hohe Qualitat der Begabungs-
und Leistungsforderung sicherzustellen,
werden sowohl der

Schulentwicklungssprozess als auch die
Umsetzung begabungs- und
leistungsfordernder Angebote
kontinuierlich dokumentiert und
evaluiert.




1.3 Qualitatssicherung und

-entwicklung




1.3

Wirkung

Verschiedene Beteiligte am Schulleben
erkennen, dass begabungsfordernde
Angebote auf Grundlage der Ergebnisse
aus der Qualitatssicherung
weiterentwickelt werden.




2. Padagogischer Grundkonsens: Ziele,
Werte und Haltungen







2.1 Padagogische Haltung und

Einstellung

STRUKTUR




Struktur

Moglichkeiten, die padagogische
Haltung bzw. Einstellung in Bezug auf

individuelle Begabungs- und
Leistungsforderung zu reflektieren,
werden durch strukturelle
Rahmenbedingungen unterstitzt.




2.1 Padagogische Haltung und

Einstellung




Prozess

Die Lehrpersonen und das weitere
padagogische und psychologische

Personal setzen sich sowohl individuell

als auch gemeinsam mit ihrer eigenen

professionellen padagogischen Haltung
auseinander.




2.1 Padagogische Haltung und

Einstellung




Wirkung

Far alle Beteiligten ist erkennbar, dass
die padagogisch Tatigen Schulerinnen
und Schulern mit einer
begabungsfordernden Haltung
begegnen.




2.2 Padagogischer Grundkonsens

und Leitbild

STRUKTUR




2.2

Struktur

Gemeinsame padagogische Werte und
Ziele mit Blick auf die Begabungs- und

Leistungsforderung aller Kinder und
Jugendlichen sind im Leitbild der Schule
verankert.




2.2 Padagogischer Grundkonsens

und Leitbild




2.2

Prozess

Die gesamte Schulgemeinschaft
(Kollegium, Schilerinnen und Schiler,

Eltern) arbeitet partizipativan der
Gestaltung und Umsetzung eines
begabungsférdernden Leitbildes.




2.2 Padagogischer Grundkonsens

und Leitbild




2.2

Wirkung

Die Schulgemeinschaft identifiziert sich
mit dem Leitbild. Das Leitbild wird von
der Schulgemeinschaft gelebt.




2.3 Anerkennung und

Partizipation

STRUKTUR




2.3

Struktur

Unterschiedliche Formate und
Gelegenheiten sind etabliert, in denen

individuelle und vielfaltige Leistungen
und Aktivitaten regelmalig
wertgeschatzt werden konnen.




2.3 Anerkennung und

Partizipation




2.3

Prozess

Die padagogisch arbeitenden Personen
ermoglichen es den Schulerinnen und

Schilern, ihre Leistungen auf vielfaltige
Weise zu zeigen und wertschatzen
diese Leistungen.




2.3 Anerkennung und

Partizipation




2.3

Wirkung

Kinder und Jugendliche sowie das Kollegium
benennen, dass sie Gelegenheit erhalten,
ihre Leistungen und Aktivitaten zu zeigen

und dafur Wertschatzung erfahren. Sie
bringen sich aktiv und verantwortungsvoll in
die Gestaltung des Schullebens ein.




2.4 Schulgestaltung in

gemeinsamer Verantwortung

STRUKTUR




Struktur

Die Beteiligung der gesamten
Schulgemeinschaft an der Begabungs-

und Leistungsforderung ist
konzeptionell und strukturell angelegt.




2.4 Schulgestaltung in

gemeinsamer Verantwortung




Prozess

Die gesamte Schulgemeinschaft
beteiligt sich aktiv an der Ausgestaltung

der Begabungs- und
Leistungsférderung.




2.4 Schulgestaltung in

gemeinsamer Verantwortung




Wirkung

Die einzelnen Akteure kdnnen
benennen, wie sie die Begabungs- und
Leistungsforderung ausgestalten und
verantworten diese gemeinsam.




3. Kommunikation, Kooperation
und Netzwerke

diagnosebasierte
Forderung als
Grundprinzip
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3.1 Kommunikation und

Information

STRUKTUR




Struktur

Es gibt fest verankerte Formate (z. B.
Entwicklungsgesprache,

Elterninformationsveranstaltungen,
Teamgesprache) zum gegenseitigen
Austausch Uber begabungsfordernde
Angebote und Aktivitaten.




3.1 Kommunikation und

Information




Prozess

Informationen zu begabungs- und
leistungsfordernden Angeboten und

Aktivitaten werden kontinuierlich
zielgruppengerecht (pad. Fachkrafte,
Eltern, Schilerinnen und Schiler)
kommuniziert.




3.1 Kommunikation und

Information




Wirkung

Durch den kontinuierlichen Austausch
werden die begabungsfordernden
Angebote und Aktivitaten in der
padagogischen Praxis zielgerichtet
genutzt und weiterentwickelt.




3.2 Innerschulische Kooperation

STRUKTUR




3.2

Struktur

Es gibt fest verankerte innerschulische
Kooperationsstrukturen zum Zweck der

Gestaltung, Reflexion und
Weiterentwicklung der
Begabungsforderung.




3.2 Innerschulische Kooperation




3.2

Prozess

Das padagogische Personal der Schule
kooperiert kontinuierlich mit Blick auf

die begabungsfordernde Schul- und
Unterrichtsentwicklung.




3.2 Innerschulische Kooperation




3.2

Wirkung

Die gesamte Schulgemeinschaft
profitiert von der umfassenden
innerschulischen Kooperation, weil
daraus fundierte begabungsférdernde
Angebote, Aktivitaten und Strukturen
entstehen.




3.3 Kooperation und Netzwerke

mit externen Partner*innen

STRUKTUR




3.3

Struktur

Es gibt fest verankerte
Kooperationsstrukturen mit externen

Partnerinnen und Partnern zum Zweck
der Gestaltung, Reflexion und
Weiterentwicklung der
Begabungsforderung sowie zum Aufbau
von Netzwerken.




3.3 Kooperation und Netzwerke

mit externen Partner*innen




3.3

Prozess

An der Schule wird kontinuierlich mit
externen Partnerinnen und Partnern

sowie Partnerinstitutionen kooperiert
und in Netzwerken gearbeitet, um die
Begabungsforderung vielfaltig zu
gestalten.




3.3 Kooperation und Netzwerke

mit externen Partner*innen




3.3

Wirkung

Die gesamte Schulgemeinschaft
profitiert von der umfassenden
aullerschulischen Kooperation und der
Arbeit in Netzwerken, weil dadurch das
schulische Angebot der
Begabungsforderung erweitert wird.




3.4 Kooperation und Netzwerke

zur Gestaltung von Ubergéngen

STRUKTUR




Struktur

Es gibt fest verankerte
Kooperationsstrukturen mit

angrenzenden Bildungsinstitutionen,
Eltern und ggf. weiteren Akteurinnen
und Akteuren zur Gestaltung
begabungsfordernder Ubergénge.




3.4 Kooperation und Netzwerke

zur Gestaltung von Ubergéngen




Prozess

Die an den Ubergangen beteiligten
Akteurinnen und Akteure tauschen sich

kontinuierlich aus, um den Schulerinnen
und Schilern einen
begabungsférdernden Ubergang zu
ermoglichen.




3.4 Kooperation und Netzwerke

zur Gestaltung von Ubergéngen




Wirkung

Durch den Austausch der an den
Ubergangen beteiligten Akteurinnen
und Akteure sind diese informiert und
ist eine kontinuierliche individuelle
Begabungsforderung auch im Ubergang
sichergestellt.




4. Forderbasierte Diagnostik und
diagnosebasierte Foérderung als
Grundprinzip







4.1 Konzept zur férderbasierten

Diagnostik und diagnosebasierten
Foérderung

STRUKTUR




Struktur

Es gibt an der Schule ein Konzept zum

Erkennen und Fordern von Interessen,
Potenzialen und Leistungsstarken.




4.1 Konzept zur férderbasierten

Diagnostik und diagnosebasierten
Forderung




Prozess

Das Kollegium verfolgt eine
gemeinsame Strategie in der

Anwendung und Weiterentwicklung des
diagnosebasierten Forderkonzepts.




4.1 Konzept zur férderbasierten

Diagnostik und diagnosebasierten
Foérderung




Wirkung

Verschiedene am Schulleben Beteiligte
erkennen, dass das diagnosebasierte
Forderkonzept dazu beitragt, die
Potenziale von Schilerinnen und
Schulern sichtbar zu machen und zu
entfalten.




4.2 Diagnostische Verfahren und

Kompetenzen

STRUKTUR




4.2

Struktur

An der Schule sind erprobte Verfahren
zum Erkennen von leistungs- und

entwicklungsrelevanten
Merkmalen (Begabungen,
Personenmerkmale, Interessen,
Leistungsstarken, Selbstbild eigener
Fahigkeiten etc.) vorhanden.




4.2 Diagnostische Verfahren und

Kompetenzen




4.2

Prozess

Lehrpersonen nutzen die
diagnostischen Verfahren adaquat und

beachten dabei die Qualitatsmerkmale
sowie die Grenzen dieser Verfahren und
ihre eigene diagnostische Kompetenz.




4.2 Diagnostische Verfahren und

Kompetenzen




4.2

Wirkung

Die Ergebnisse der eingesetzten
Verfahren werden dokumentiert und in
den Lehr- und Lernprozessen
berlcksichtigt.




4.3 Forderdiagnostische Praxis in

Lehr-Lern-Arrangements

STRUKTUR




4.3

Struktur

An der Schule sind Strukturen
vorhanden, die es ermoglichen,

gemeinsam forderdiagnostisch basierte
Lehr- und Lernarrangements zu
entwickeln.




4.3 Forderdiagnostische Praxis in

Lehr-Lern-Arrangements




4.3

Prozess

In der schulischen Praxis werden
diagnostische Verfahren und Methoden

fachspezifisch und fachUbergreifend flr
die Planung und Durchfihrung von
begabungs- und leistungsforderlichen
Lehr- und Lernarrangements gezielt,
flexibel und zweckmalig eingesetzt.




4.3 Forderdiagnostische Praxis in

Lehr-Lern-Arrangements




4.3

Wirkung

FUr Eltern, Lehrende und Lernende ist
erkennbar, dass die Lehr- und
Lernarrangements auf die individuellen
Potenziale der Lernenden abgestimmt
sind.




5. Forderbasierte Diagnostik und
diagnosebasierte Férderung im Unterricht







5.1 Fachspezifische Konzepte und
Lernumgebungen zum Erkennen

und Férdern von Begabungen

STRUKTUR




Struktur

An der Schule gibt es ein Konzept zum
Einsatz und zur Dokumentation von

prozessbezogenen, diagnosebasierten
und begabungsgerechten
Fordermallinahmen im Fachunterricht.




5.1 Fachspezifische Konzepte und
Lernumgebungen zum Erkennen

und Férdern von Begabungen




Prozess

Die vorhandenen Fordermallhahmen im
Fachunterricht werden regelmafig

weiterentwickelt und
adaptiv eingesetzt.




5.1 Fachspezifische Konzepte und
Lernumgebungen zum Erkennen

und Férdern von Begabungen




Wirkung

Die eingesetzten diagnosebasierten
Fordermalinahmen im Fachunterricht
zeigen positive Wirkung bei der
Interessenforderung,
Potenzialentfaltung und
Leistungsentwicklung.




5.2 Fachertbergreifende und
facherverbindende Konzepte und
Lernumgebungen zum

Erkennen und Fordern von

Begabungen
STRUKTUR




5.2

Struktur

An der Schule gibt es ein Konzept zum
Einsatz und zur Dokumentation von

prozessbezogenen, diagnosebasierten
und begabungsgerechten
Fordermallnahmen im
fachertubergreifenden Unterricht.




5.2 Fachertbergreifende und
facherverbindende Konzepte und
Lernumgebungen zum

Erkennen und Fordern von
Begabungen




5.2

Prozess

Die vorhandenen Fordermaldnahmen
im facheribergreifenden Unterricht

werden regelmalig weiterentwickelt
und adaptiv eingesetzt.




5.2 Fachertbergreifende und
facherverbindende Konzepte und
Lernumgebungen zum

Erkennen und Fordern von
Begabungen




5.2

Wirkung

Die eingesetzten diagnosebasierten
Férdermalinahmen im
facherUbergreifenden Unterricht zeigen
positive Wirkung bei der
Interessenforderung,
Potenzialentfaltung und
Leistungsentwicklung.




6. Begleitung und Beratung







6.1 Individuelle Begleitung der

Kinder und Jugendlichen

STRUKTUR




Struktur

Es gibt vorgegebene, geeignete
Instrumente (z. B. Férderplane,

Portfolio, Mentoring), um die
langfristigen Entwicklungs- und
Bildungsprozesse der Schulerinnen und
Schiler zu begleiten.




6.1 Individuelle Begleitung der

Kinder und Jugendlichen




Prozess

Die Entwicklungs- und Bildungsprozesse
der Schulerinnen und Schiler werden

systematisch und individuell begleitet
und dokumentiert.




6.1 Individuelle Begleitung der

Kinder und Jugendlichen




Wirkung

Die Entwicklung der
Eigenverantwortlichkeit und der
individuellen Potenziale wird durch die
individuelle Begleitung erkennbar
unterstutzt.




6.2 Individuelle Beratung der

Kinder und Jugendlichen, Eltern
und Lehrpersonen

STRUKTUR




6.2

Struktur

Adaguate professionelle
Beratungsangebote (flr Lernende,

Eltern und Lehrpersonen) sind fester
Bestandteil der Begabungs- und
Leistungsférderung.




6.2 Individuelle Beratung der

Kinder und Jugendlichen, Eltern
und Lehrpersonen




6.2

Prozess

Die Beratungsangebote durch
Lehrkrafte und padagogische,

psychologische sowie externe
Beratungsfachkrafte werden auf
verschiedenen Ebenen umgesetzt.




6.2 Individuelle Beratung der

Kinder und Jugendlichen, Eltern
und Lehrpersonen




6.2

Wirkung

Verschiedene am Schulleben Beteiligte
erkennen, dass die individuellen Ziele
zur Lernwirksamkeit und
Eigenverantwortung durch die Beratung
gestarkt werden.




6.3 Begleitung von Ubergéngen

STRUKTUR




6.3

Struktur

Es gibt an der Schule ein Konzept, das
gemeinsame Veranstaltungen und den

Informationsaustausch zu den
individuellen Begabungen zwischen
allen Beteiligten beim Ubergang aus

oder zu der Schule regelt.




6.3 Begleitung von Ubergéangen




6.3

Prozess

Zu vorgegebenen Zeiten finden
Veranstaltungen zum Ubergang statt.

Informationen werden durch
verschiedene Kanale ausgetauscht.




6.3 Begleitung von Ubergéangen




6.3

Wirkung

Die Schule begleitet Schilerinnen und
Schuler unter dem Aspekt der
Begabungs- und Leistungsférderung im
Sinne einer gelebten
Willkommenskultur auf ihrem
Bildungsweg, insbesondere bei den
Ubergangen im Bildungssystem.
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