Personal- und Hauptamt Pforzheim, 21.05.2024
11-1 LR/Mi- 1249

Rundschreiben Nr. 159/2024

Stellenbesetzung beim Jugend- und Sozialamt
(interne und externe Ausschreibung)

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir fir das Jugend- und Sozialamt,
Abteilung Soziale Dienste, einen

Sozialarbeiter oder Sozialpadagogen -
Fachberatung Bereitschaftspflege (W/M/D)

Wir bieten Ihnen eine zunachst auf zwei Jahre befristete Vollzeitstelle mit der Option
auf Verlangerung. Perspektivisch wird ein langfristiges Beschaftigungsverhaltnis
angestrebt. Bei Vorliegen der individuellen Voraussetzungen ist eine Vergltung bis
Entgeltgruppe S 12 TVAD madglich.

DAS AUFGABENGEBIET

e Sicherstellung der Versorgung von Kindern in Notsituationen im Haushalt von
Bereitschaftspflegefamilien

e Beratung und Betreuung von Bereitschaftspflegefamilien

e Begleitung der Umgangskontakte der Bereitschaftspflegekinder

e einzelfallUbergreifende Tatigkeiten wie Akquise, Auswahl und Qualifizierung von
Bereitschaftspflegeeltern

e Organisation von gemeinsamen Treffen der Bereitschaftspflegefamilien

SIE VERFUGEN UBER

e ein abgeschlossenes Studium als Sozialarbeiter oder Sozialpadagoge oder ein
inhaltlich vergleichbares Studium wie z. B. Kindheitspadagogik

e madglichst Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe

e die Fahigkeit, mit Kindern und Jugendlichen und deren Herkunfts- und Pflege-
eltern individuelle, wirksame und geeignete Lésungen flr deren Problemlagen zu
finden

e einen Fuhrerschein der Klasse B (flir erforderliche Tatigkeiten im AuBendienst
stehen der OPNV oder Dienstfahrzeuge zur Verfiigung)

e Freude an der Arbeit mit Pflegekindern und deren Familien



UNSER ANGEBOT AN SIE

e mitarbeitendenorientierte moderne Personalentwicklung mit einem breiten
Angebot an Lern- und Entwicklungsmaéglichkeiten flir Fach- und Fihrungskarriere

e hervorragende Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben durch flexible
Arbeitszeitmodelle, Mobile Arbeit (tatigkeitsabhangig), Unterstitzung bei der
Kinderbetreuung und einiges mehr

e vielfaltige Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

e geforderte umweltfreundliche Mobilitétsangebote vom Job-Rad bis zum
kostenlosen Deutschlandticket

e wertvolle und sinnstiftende Tatigkeiten flr die Stadt und ihre Blrgerinnen und
Blrger; werden Sie Teil unseres Teams und Ubernehmen Sie abwechslungsreiche
und verantwortungsvolle Aufgaben

e gute betriebliche Altersversorgung und leistungsgerechte Bezahlung, Betriebsfest
und Betriebsausflug

Begleiten Sie uns auf unserem Weg zur agilen und digitalen Stadtverwaltung. Bei
Rickfragen steht Ihnen Frau Ade unter 07231 39-1430 gerne zur Verfligung. Zur
Umsetzung der Ziele des Chancengleichheitsplans werden Frauen ausdrlcklich zur
Bewerbung aufgefordert. Schwerbehinderte und Gleichgestellte werden bei gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte entweder schriftlich auf dem Dienstweg oder online
bis spatestens 14.06.2024 - unter Angabe der Kennziffer 24-149 - an das
Personal- und Hauptamt.

(Hinweis: Nach Abschluss des Verfahrens erfolgt keine Riicksendung der in Papierform eingereichten
Bewerbungsunterlagen.)

In Vertretung

gez.
Manfred Roker



